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AGENCIJA
ZA OSIGURANJE DEPOZITA

-Upravni odbor-

U skladu sa ¢lanom 3. Zakona o Agenciji za osiguranje depozita (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj
14/15), sacinjen je preciS¢en tekst Statuta Agencije za osiguranje depozita koji sadrzi osnovni tekst
Statuta Agencije za osiguranje depozita (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 59/15 od 02.07.2015. godine), kao i
Izmene i dopune Statuta Agencije za osiguranje depozita (,,Sluzbeni glasnik RS“, broj 49/16 od
31.05.2016. godine)

STATUT
AGENCIJE ZA OSIGURANJE DEPOZITA

(NEZVANICNO PRECISCEN TEKST)

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Agencija za osiguranje depozita (u daljem tekstu: Agencija) je samostalni pravni subjekt koji
obavlja poslove utvrdene Zakonom o Agenciji za osiguranje depozita (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 14/15
- u daljem tekstu: Zakon) i drugim zakonima i funkcionalno je nezavisna od bilo kog drzavnog organa.

Clan 2.

Agencija ima svojstvo pravnog lica i upisana je u sudski registar pravnih lica i drugih subjekata.

Agencija se ne smatra korisnikom budzetskih niti javnih sredstava, u smislu zakona kojim se
ureduju javne nabavke u slucaju izbora banke isplatioca na nacin definisan zakonom kojim se ureduje
osiguranje depozita, zakona kojim se regulise rad javnih agencija, propisa kojima se ogranicava broj
zaposlenih u javnom sektoru, kao i propisa kojima se ureduje budzetski sistem.

Clan 3.

Agencija obavlja poslove obaveznog osiguranja depozita i isplate osiguranih iznosa, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje osiguranje depozita, kao i u skladu sa referentnim medunarodnim standardima
sadrzanim u Baznim principima delotvornih sistema osiguranja depozita Medunarodnog udruzenja
institucija za osiguranje depozita (IADI) i Direktivi EU u toj oblasti.

Pored poslova iz stava 1. ovog ¢lana, Agencija:

1) upravlja imovinom prenetom u postupku restrukturiranja banaka i obavlja druge poslove u vezi
s postupkom restrukturiranja banaka, u skladu sa zakonom kojim se ureduju banke;

2) obavlja funkcije stecajnog ili likvidacionog upravnika u bankama, drustvima za osiguranje i
davaocima lizinga, u skladu sa zakonom kojim se ureduje stecaj i likvidacija banaka i drustava za
osiguranje i zakonom kojim se ureduje finansijski lizing;

3) organizuje fond za zastitu investitora, u skladu sa zakonom kojim se ureduje trziste kapitala i
postujuci referentne medunarodne standarde sadrzane u Direktivi EU u toj oblasti;



4) realizuje postupke prodaje akcija banaka ¢iji je akcionar Republika Srbija zapocete do dana
stupanja na snagu Zakona;

5) realizuje postupke prodaje drustvenog kapitala u drustvima za osiguranje u skladu sa zakonom
kojim se regulise osiguranje;

6) realizuje postupke naplate potraZivanja preuzetih u ime i za ratun Republike Srbije,
ukljuéujudi i Autonomnu pokrajinu Vojvodinu, zapocete do dana stupanja na snagu Zakona.

Clan 4.

Naziv Agencije je: Agencija za osiguranje depozita.

U poslovnoj komunikaciji sa inostranstvom Agencija moze koristiti i engleski prevod svog naziva
koji glasi: Deposit Insurance Agency of Serbia.

Sediste Agencije je u Beogradu, Knez Mihailova broj 2.

O promeni sedista odluc¢uje Upravni odbor Agencije.

Clan 5.

Agencija ima pecat i stambilj.

Pecat Agencije je kruznog oblika i sadrzi tekst: ,,Agencija za osiguranje depozita — Beograd*.

Stambilj Agencije je pravougaonog oblika i sadrzi tekst: ,,Agencija za osiguranje depozita —
Beograd“ i rubrike za upis datuma prijema podneska i delovodni broj pod kojim ¢e se podnesak zavesti.

Tekst pecata i Stambilja se ispisuju na srpskom jeziku ¢irilicnim pismom.

Nacin upotrebe i ¢uvanja pecata i Stambilja Agencije, njihov broj, vrstu, kao i druga pitanja u vezi
S pecatom i Stambiljem, ureduju se aktom koji donosi Upravni odbor Agencije.

Clan 6.

Agencija ima graficki amblem (logo), o ¢ijem izgledu i sadrzini odlué¢uje Upravni odbor.

I1 ORGANI AGENCIJE | NJIHOV DELOKRUG
Clan 7.

Organi Agencije su Upravni odbor i Odbor direktora.

Odbor direktora iz stava 1. ovog ¢lana ¢ine tri direktora (u daljem tekstu: ¢lanovi Odbora
direktora).

Delokrug i medusobni odnos organa Agencije utvrdeni su Zakonom i ovim statutom.

Clan 8.

Upravni odbor ima pet ¢lanova od kojih su tri nezavisna.

Jednog ¢lana, na predlog ministarstva nadleznog za poslove finansija, imenuje i razresava Vlada.

Jednog ¢lana imenuje i razresava Narodna banka Srbije.

Nezavisne c¢lanove Upravnog odbora imenuje Vlada na predlog ministarstva nadleznog za
poslove finansija, uz prethodno pribavljenu saglasnost Narodne banke Srbije.

Uslovi za imenovanje ¢lanova Upravnog odbora propisani su Zakonom.

Mandat svih ¢lanova Upravnog odbora je cetiri godine, s pravom ponovnog izbora na mandat od
godinu dana.

Upravni odbor veé¢inom glasova ukupnog broja svojih ¢lanova bira za predsednika jednog od
nezavisnih ¢lanova.



Nezavisne c¢lanove Upravnog odbora razresava Vlada na predlog ministarstva nadleznog za
poslove finansija, odnosno Narodne banke Srbije uz obavezno prethodno pribavljanje pozitivnog
misljenja institucije koja nije predlozila razresenje.

Razlozi za razresenje ¢lanova Upravnog odbora propisani su Zakonom.

Clan 9.

Upravni odbor:

1) donosi Statut Agencije;

2) donosi akt kojim se ureduje postupak izbora banke isplatioca;

3) donosi akt kojim se ureduje postupak javnog konkursa za imenovanje nezavisnih ¢lanova
Upravnog odbora i akt kojim se ureduje postupak javnog konkursa za imenovanje ¢lanova Odbora
direktora;

4) donosi odluku o imenovanju predsednika Upravnog odbora, u skladu sa Zakonom;

5) daje misljenje na nacrt izvestaja 0 testu najmanjih troskova koji je dostavila Narodna banka
Srbije i preduzima sve potrebne aktivnosti da se prenos sredstava fonda za osiguranje depozita koja se
koriste za finansiranje restrukturiranja banke izvrsi u roku i na nacin utvrden resenjem Narodne banke
Srbije, u skladu sa zakonom kojim se ureduju banke;

6) utvrduje stopu redovne premije osiguranja za narednu godinu najkasnije do 30. septembra
tekuce godine, u skladu sa zakonom kojim se ureduje osiguranje depozita;

7) odlu¢uje o naplati vanredne premije osiguranja ako sredstva fonda za osiguranje depozita nisu
dovoljna za isplatu osiguranih iznosa, u skladu sa zakonom kojim se ureduje osiguranje depozita;

8) donosi odluke o upravljanju i raspolaganju sredstvima Agencije, u skladu sa Zakonom;

9) donosi opste akte i odluke koji se odnose na osiguranje depozita, u skladu sa zakonom kojim
se ureduje osiguranje depozita;

10) donosi akt kojim se ureduju nacin i uslovi pod kojima Agencija vrsi pokri¢e administrativnih
troskova U vezi sa isplatom osiguranih iznosa depozita i troskova upravljanja sredstvima fonda za
osiguranje depozita, u skladu sa zakonom kojim se ureduje osiguranje depozita;

11) odlucuje 0 potrebi podnosenja zahteva Vladi za hitno obezbedivanje sredstava ukoliko
sredstva za obavljanje poslova osiguranja depozita nisu dovoljna, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
Agencija za osiguranje depozita;

12) donosi opste akte i odluke koji se odnose na obavljanje poslova zastite investitora, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje trziste kapitala;

13) donosi opste akte i odluke kojima se ureduje postupanje Agencije kao steajnog, odnosno
likvidacionog upravnika, u skladu za zakonom kojim se ureduje stecaj i likvidacija banaka, drustava za
osiguranje i davaoca finansijskog lizinga;

14) donosi odluku o privremenom obezbedenju troskova steajnog postupka iz sredstava
Agencije, uz pravo na povracaj tih sredstava nakon formiranja ste¢ajne mase u meri koja je dovoljna za
namirenje tih troskova, u skladu sa zakonom kojim se ureduje ste¢aj i likvidacija banaka i drustava za
osiguranje;

15) donosi strategiju upravljanja imovinom prenetom u postupku restrukturiranja banaka, kao i
druge opste akte i odluke koje se odnose na upravljanje imovinom prenetom u postupku restrukturiranja
banaka i obavljanje drugih poslova u vezi s postupkom restrukturiranja banaka, u skladu sa zakonom
kojim se ureduju banke;

16) donosi odluke koje se odnose na realizaciju sledec¢ih postupaka: prodaje akcija banaka ¢iji je
akcionar Republika Srbija zapocete do dana stupanja na snagu Zakona, prodaje drustvenog kapitala u
drustvima za osiguranje, kao i naplate potrazivanja preuzetih u ime i za ra¢un Republike Srbije,
ukljucujuéi i Autonomnu pokrajinu Vojvodinu zapocete do dana stupanja na snagu Zakona;

17) imenuje i razresava predsednika i ¢lanove Odbora direktora, u skladu sa Zakonom i donosi
odluku o podeli njihovih nadleznosti i odgovornosti;



18) zakljucuje pojedinacne ugovore o radu sa predsednikom i ¢lanovima Odbora direktora i vrsi
nadzor nad zakonitos¢u rada Odbora direktora, u skladu sa Zakonom;

19) donosi pravilnik o radu Agencije, akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Agencije,
imenuje i razreSava rukovodioce organizacionih jedinica u Agenciji;

20) usvaja finansijski plan i plan nabavki Agencije;

21) usvaja izvestaj 0 popisu imovine i obaveza;

22) usvaja godisnji finansijski izvestaj Agencije;

23) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno nacinu pokri¢a gubitka, iskazanim u godisnjem
finansijskom izvestaju;

24) usvaja izvestaj 0 radu Agencije;

25) donosi odluku o izboru drustva za reviziju finansijskih izvestaja Agencije i razmatra izvestaje
revizije;

26) usvaja plan interne revizije, razmatra i usvaja izvestaje o obavljenoj internoj reviziji, podnosi
zahtev za vanredno vrsenje interne revizije i donosi odluku o izboru i razreSenju internog revizora;

27) usvaja pravilnik o poslovnom ponasanju zaposlenih u Agenciji i nadzire njegovu primenu;

28) odluc¢uje o0 promeni adrese sedista Agencije i izgledu grafickog amblema;

29) formira odbore, komisije, radne grupe i druga stru¢na tela za obavljanje odredenih poslova iz
nadleznosti Upravnog odbora, ¢iji delokrug i na¢in rada utvrduje posebnom odlukom;

30) donosi poslovnik o svom radu i druge opste akte Agencije;

31) obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom i aktima Agencije.

Upravni odbor donosi Statut i akta iz ta¢. 2) i 3) jednoglasno, akta i odluke iz ta¢. 5), 6), 7), 16) i
17) donosi kvalifikovanom vec¢inom, odnosno sa Cetiri glasa, a ostala akta i odluke donosi ve¢inom
glasova ukupnog broja ¢lanova, odnosno sa tri glasa.

Clan 10.

Upravni odbor odlu¢uje na sednicama.

Upravni odbor ima kvorum za odrzavanje sednice ako je sednici prisutna veéina ukupnog broja
¢lanova, osim ako je za odredena pitanja predvideno da se odluke donose jednoglasno, odnosno
kvalifikovanom vecinom, $to je utvrdeno ¢lanom 9. stav 2. ovog statuta.

Upravni odbor moze odluciti da sednicama prisustvuju i nezavisni struénjaci u pojedinim
oblastima od znacaja za rad Agencije, bez prava glasa.

Upravni odbor donosi poslovnik o svom radu, kojim se naroCito ureduju nadin sazivanja i
odrzavanja sednica, na¢in rada na sednici, donosenje akata i odluka, kao i druga pitanja u vezi s radom na
sednici.

Clan 11.

Clan Upravnog odbora za svoj rad prima meseéno naknadu, u visini koja se utvrduje odlukom
Upravnog odbora koja se donosi jednoglasno.

Clan Upravnog odbora ima pravo da se pismeno odrekne naknade ili dela naknade iz stava 1.
ovog ¢lana.

Ako se prebivaliste predsednika ili ¢lana Upravnog odbora nalazi van sedista Agencije, to lice
ima pravo i na naknadu putnih troskova i dnevnica, u skladu sa zakonom.

Sredstva za naknade iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se finansijskim planom Agencije.

Clan 12.
Clanove Odbora direktora imenuje Upravni odbor, na osnovu javnog konkursa sprovedenog u

skladu sa aktom kojim se ureduje postupak izbora direktora.
Jednog od ¢lanova Odbora direktora Upravni odbor imenuje za predsednika Odbora direktora.



Za ¢lana Odbora direktora moze biti imenovano lice:

1) koje ispunjava opste uslove za zasnivanje radnog odnosa;

2) koje ima visoko obrazovanje steceno nha studijama drugog stepena i najmanje osam godina
radnog iskustva u oblastima finansija, bankarstva, osiguranja ili privrednog i finansijskog prava;

3) koje nije osudivano za krivi¢no delo na bezuslovnu kaznu zatvora, niti za kriviéno delo koje ga
¢ini nedostojnim vrsenja funkcije;

4) kome radni odnos nije otkazivan zbog povrede radne obaveze;

5) koje nije funkcioner u smislu propisa kojima se ureduje spre¢avanje sukoba interesa pri vrsenju
javnih funkcija, ne obavlja funkciju u politickoj stranci ili sindikalnoj organizaciji, nije ¢lan organa
upravljanja banke, druge finansijske institucije ili udruzenja banaka, drustva za reviziju koje vrsi reviziju
finansijskih izvestaja Agencije, drugog pravnog lica s kojim Agencija saraduje u obavljanju svojih
poslova propisanih Zakonom ili banaka, drustava za osiguranje i drugih finansijskih institucija, niti je
zaposlen u tim licima, odnosno njihov saradnik;

6) koje ima najmanje osam godina iskustva na rukovodeé¢im pozicijama u drzavnim organima,
institucijama kojima su poverena javna ovlas¢enja, finansijskim institucijama i ostalim privrednim
drustvima.

Mandat ¢lana Odbora direktora je pet godina, s pravom ponovnog izbora.

Odbor direktora za svoj rad odgovara Upravnom odboru.

Clanu Odbora direktora prestaje duznost istekom mandata, podno$enjem ostavke Upravnom
odboru, ili razreSenjem.

Razlozi za razresenje ¢lana Odbora direktora propisani su Zakonom.

Ako ¢lanu Odbora direktora prestane duznost pre vremena na koje je imenovan, Upravni odbor
imenuje vrsioca duznosti direktora, najduze na Sest meseci.

Clan 12a)

Predsednik Odbora direktora rukovodi radom Odbora direktora.

Nadleznosti i odgovornosti predsednika i drugih ¢lanova Odbora direktora blize se utvrduju
odlukom Upravnog odbora.

Clanovi Odbora direktora obavljaju poslove u okviru utvrdenih nadleznosti i odgovorni su za
izvrSavanje tih poslova.

Odbor direktora odlu¢uje na sednicama.

Odbor direktora ima kvorum za odrzavanje sednice ako je na sednici prisutna vecina ukupnog
broja ¢lanova.

Odbor direktora ili predsednik Odbora direktora moze odluciti da sednicama prisustvuju
zaposleni nadlezni za oblasti koje se razmatraju, bez prava glasa, $to se blize ureduje poslovnikom o radu
Odbora direktora.

Odbor direktora donosi poslovnik o svom radu, kojim se naroc¢ito ureduju nacin sazivanja i
odrzavanja sednica, na¢in rada na sednici, donosenje akata i odluka, kao i druga pitanja u vezi s radom na
sednici.

Clan 13.

Odbor direktora:

1) brisano

2) organizuje i nadzire svakodnevno poslovanje Agencije i rukovodi njenim radom;

3) predlaZe opsta akta i odluke koje donosi ili usvaja Upravni odbor;

4) izvrsava odluke Upravnog odbora i preduzima mere za njihovo sprovodenje;

5) utvrduje Kriterijume za rasporedivanje operativnih troskova Agencije u vezi s poslovima koji
se odnose na osiguranje depozita, u skladu sa Zakonom;



6) zakljucuje sa Narodnom bankom Srbije sporazum o saradnji kojim se ureduju saradnja i
razmena informacija i podataka u vezi s bankama i osiguranjem depozita, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje osiguranje depozita;

7) dostavlja ministarstvu nadleznom za poslove finansija izvestaj o stanju fonda za osiguranje
depozita, kao i projekciju stanja tog fonda za narednih dvanaest meseci, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje osiguranje depozita;

8) predlaze Upravnom odboru akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u
Agenciji i daje predloge za imenovanje i razreSenje rukovodilaca organizacionih jedinica u Agenciji i
internog revizora;

9) donosi odluke iz oblasti radnih odnosa i zaklju¢uje ugovore o radu sa zaposlenima, u skladu sa
opStim propisima o radu i aktima Agencije;

10) donosi odluke u postupku sprovodenja javnih nabavki, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
javne nabavke;

11) odlu¢uje 0 angazovanju domacih ili stranih stru¢njaka za obavljanje pojedinih poslova iz
nadleznosti Agencije i sa njima zakljucuje ugovor o regulisanju medusobnih prava i obaveza;

12) imenuje i razreSava poverenike u bankama, drustvima za osiguranje i davaocima lizinga u
ste¢aju, odnosno likvidaciji, uz saglasnost Upravnog odbora ili i na inicijativu Upravnog odbora;

13) predlaze nadleznom sudu izbor i razresenje ¢lanova odbora poverilaca, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje stecaj i likvidacija banaka i drustava za osiguranje;

14) podnosi predlog nadleznom sudu za pokretanje postupka ste¢aja nad bankom, drustvom za
osiguranje, odnosno davaocem lizinga u likvidaciji ako u postupku likvidacije banke, drustva za
osiguranje, odnosno davaoca lizinga utvrdi da su ispunjeni uslovi za pokretanje postupka stecaja, u skladu
sa zakonom kojim se ureduje stecaj i likvidacija banaka i drustava za osiguranje;

15) podnosi Upravnom odboru redovne izvestaje 0 poslovanju Agencije i to najmanje jednom
tromesecno;

16) odgovoran je Upravnom odboru za zakonitost i efikasnost rada Agencije, kao i za koris¢enje
sredstava Agencije;

17) po potrebi organizuje stalna i povremena stru¢na i savetodavna radna tela (komisije, radne
grupe, kolegijume i druga radna tela) radi obavljanja pojedinih poslova,

18) wrsi i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i aktima Agencije, kao i po nalogu i
ovlasc¢enju Upravnog odbora.

111 ZASTUPANJE AGENCIJE
Clan 14.

Agenciju predstavlja i zastupa predsednik Odbora direktora u zemlji i inostranstvu.

Pri zaklju¢ivanju pravnih poslova i preduzimanju pravnih radnji iz delokruga Odbora direktora,
predsednik Odbora direktora duzan je da obezbedi potpis jednog ¢lana Odbora direktora.

Predsednika Odbora direktora u slucaju odsutnosti ili sprecenosti zamenjuje ¢lan Odbora
direktora koga on ovlasti, u granicama datih ovlascenja.

Predsednik Odbora direktora moze uz potpis jednog ¢lana ovog odbora, ovlastiti zaposlenog ili
drugo lice da, u ime i za raéun Agencije, zaklju¢uje odredene pravne poslove ili preduzima odredene
pravne radnje iz delokruga Odbora direktora, kao i da u postupcima pred sudom ili drugim organima
zastupa Agenciju. Punomocdje se daje u pisanom obliku i njime se utvrduju obim i sadrZina ovlas¢enja.

Agencija obezbeduje specimene potpisa ¢lanova Odbora direktora i drugih lica ovla$¢enih za
zastupanje Agencije, a nacin, uslovi i postupak obezbedivanja specimena potpisa ureduju se aktom Kkoji
donosi Upravni odbor.



IV ORGANIZACIJA POSLOVANJA
Clan 15.

Poslovi Agencije utvrdeni zakonom i drugim propisom obavljaju se u okviru organizacionih
jedinica, sto se blize propisuje aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Agenciji.

Odbor direktora moze, radi obavljanja pojedinih poslova, po potrebi, organizovati stalna i
povremena stru¢na i savetodavna radna tela (komisije, radne grupe, kolegijume, komitete, odbore i druga
radna tela).

Clan 16.

Aktom o0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta utvrduje se unutrasnja
organizacija Agencije, i to posebno: nazivi, medusobna povezanost i delokrug organizacionih jedinica,
nazivi radnih mesta, opis poslova, broj izvr$ilaca i posebni uslovi za obavljanje poslova.

Organizacionim jedinicama iz stava 1. ovog ¢lana rukovode rukovodioci organizacionih jedinica,
koji odgovaraju za zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova iz delokruga organizacione
jedinice kojom rukovode i odgovorni su za izradu i primenu opstih akata, odluka i procedura za
obavljanje poslova iz delokruga organizacione jedinice kojom rukovode.

Rukovodioci organizacionih jedinica odgovorni su za svoj rad Odboru direktora.

Clan 17.

Na prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih u Agenciji primenjuju se opsti
propisi o radu, kao i odredbe pravilnika o radu.

Zaposleni zasnivaju radni odnos u Agenciji zaklju¢ivanjem ugovora o radu sa Odborom
direktora.

Zaposleni je duzan da obavlja poslove radnog mesta na koje je rasporeden u Agenciji i da postupa
u skladu sa zakonom, drugim propisom i opstim aktima Agencije.

Clan 18.

Agencija, zaposleni u Agenciji, ¢lanovi Upravnhog odbora, kao i lica koja po nalogu Agencije vrse
duznosti utvrdene zakonom ne odgovaraju za Stetu koja nastane vrSenjem tih duznosti, osim ako se
dokaze da pri vr$enju svojih radnih zadataka nisu postupali u dobroj veri.

Za stetu iz stava 1. ovog ¢lana, lica iz tog stava ne mogu odgovarati ni nakon prestanka radnog
odnosa u Agenciji, odnosno prestanka vrsenja funkcije.

Agencija je duzna da nadoknadi troskove zastupanja zaposlenih u Agenciji u sudskim i upravnim
postupcima pokrenutim u vezi s duznostima koje ti zaposleni vrSe na osnovu zakona. Ove troskove
Agencija je duzna da nadoknadi i licima kojima je prestao radni odnos u Agenciji.

Ako je u odgovaraju¢em postupku pravnosnaznom odlukom utvrdeno da su lica iz stava 1. ovog
¢lana pri¢inila Stetu iz tog stava namerno ili krajnjom nepaznjom, ova lica su duzna da Agenciji
nadoknade troskove zastupanja iz stava 3. ovog ¢lana, kao i iznos isplacene $tete u skladu sa zakonom.

Clan 109.

Zaposleni u Agenciji ne mogu se u obavljanju svojih poslova rukovoditi politickim
opredeljenjima.

Zaposleni u Agenciji su duzni da se pri obavljanju poslova ponasaju na nacin kojim se:
obezbeduje poStovanje najviSih standarda poslovnog ponasanja, obezbeduje posvecenost poslovima i
lojalnost u njihovom obavljanju, izbegava nastajanje sukoba interesa, sprecava nanoSenje Stete ugledu
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Agencije, obezbeduje zastita podataka i postovanje obaveze ¢uvanja tajne i zabrana davanja poverljivih
informacija.

Zaposleni u Agenciji moze van radnog vremena, a uz prethodnu pismenu saglasnost Odbora
direktora, obavljati placene dodatne poslove i aktivnosti samo ako njihovo obavljanje ne utiée na
mogucnost stvaranja sukoba interesa ili na nepristrasno obavljanje njegovih poslova.

Pravilnikom o poslovnom ponasanju zaposlenih u Agenciji, koji usvaja Upravni odbor, blize se
ureduju pravila poslovnog ponasanja zaposlenih, u skladu sa Zakonom.

V INTERNA REVIZIJA
Clan 20.

Agencija ima internog revizora koji obavlja poslove interne revizije, u skladu sa zakonom,
Statutom i opstim aktima Agencije.

Izbor internog revizora vrsi Upravni odbor, na predlog Odbora direktora.

Interni revizor za svoj rad odgovara Upravnom odboru.

Cilj interne revizije je da se sagleda da li su na¢in upravljanja rizicima i na¢in kontrole poslovnih
procesa, kao i rukovodenja tim procesima, adekvatni, odnosno da li se sistem uspostavljenih unutrasnjih
kontrola stalno unapreduje i da li funkcioni$e na nacin koji u razumnoj meri obezbeduje da se rizici na
odgovarajuéi nacin identifikuju, procenjuju i kontrolisu, kao i da se poslovi u Agenciji obavljaju u skladu
sa zakonom, drugim propisom i aktom Agencije.

Clan 21.

Predmet interne revizije mogu biti svi poslovni procesi i aktivnosti koji se obavljaju u Agenciji, a
naro¢ito unutraSnje kontrole uspostavljene radi obezbedivanja pouzdanosti racunovodstvenog i
finansijskog informacionog sistema i odgovarajucih finansijskih izvestaja i obezbedivanja uskladenosti
finansijskih izvestaja sa zakonom i opstim aktima.

Interni revizor ima pravo da slobodno i neogranic¢eno pristupa svim aktivnostima, rukovodiocima
i njihovim zaposlenima, evidenciji, imovini i elektronskim i drugim podacima, kao i da od odgovornih
lica trazi pisana misljenja ili neku drugu informaciju u vezi revizije. Interni revizor daje preporuke
za otklanjanje nedostataka koje uoci obavljanjem interne revizije.

Clan 22.
Interna revizija vrsi se na osnovu godi$njeg plana koji usvaja Upravni odbor, a moze se sprovoditi
i vanredno, na osnovu zahteva Upravnog odbora.
Planom iz stava 1. ovog ¢lana narocito se utvrduju podruéja, odnosno sistemi koji ¢e biti predmet
revizije, kao i dinamika planiranih revizija.
Izvestaji 0 obavljenoj internoj reviziji dostavljaju se Upravnom odboru, radi razmatranja.
VI IZVESTAJI AGENCIJE
Clan 23.

Agencija najmanje jednom godisnje podnosi izvestaj 0 svom radu Narodnoj skupstini, preko
Vlade i Narodnoj banci Srbije.



Revizija godisnjih finansijskih izvestaja Agencije vrsi se na nacin utvrden zakonom kojim se
ureduje revizija finansijskih izvestaja, uz obavezu Agencije da obezbedi i dodatnu izradu posebnih
izveStaja revizije u vezi sa poslovanjem fonda za osiguranje depozita.

Reviziju godisnjih finansijskih izvestaja Agencije obavlja drustvo za reviziju sa liste spoljnih
revizora koji su ovlasceni da vrse reviziju finansijskih izvestaja banaka, a koju objavljuje Narodna banka
Srbije.

Godisnji finansijski izvestaj Agencije, sa izvestajem spoljnog revizora, Agencija podnosi Vladi i
Narodnoj banci Srbije i to do 15. maja naredne godine.

Clan 24.
Agencija je duzna da najmanje jednom kvartalno dostavlja ministarstvu nadleznom za poslove

finansija izvestaj o stanju fonda za osiguranje depozita, kao i projekciju stanja tog fonda za narednih
dvanaest meseci, u skladu sa zakonom kojim se ureduje osiguranje depozita.

Clan 25.

Agencija u funkciji organizatora fonda za zastitu investitora, podnosi godi$nji izvestaj Komisiji
za hartije od vrednosti, u roku od cetiri meseca od zavrsetka poslovne godine, kao i kvartalne izvestaje u
skladu sa aktom Komisije za hartije od vrednosti.

Clan 26.
Agencija je duzna da poslove u vezi sa prenetom imovinom i obavezama banke u restrukturiranju
ili banke za posebne namene koje su reSenjem Narodne banke Srbije na nju prenete, u skladu sa zakonom

kojim se ureduje poslovanje banaka, obavlja s paznjom dobrog privrednika i o tome izvestava Narodnu
banku Srbije, u rokovima i na na¢in utvrdenim reSenjem Narodne banke Srbije.

VII JAVNOST RADA | INFORMISANJE
Clan 27.
Agencija obavestava javnost davanjem usmenih i pisanih informacija i dostavljanjem saopstenja
sredstvima javnog informisanja u vezi sa poslovima iz svoje nadleznosti, po potrebi.
Izjave za javnost o poslovima Agencije daje predsednik Odbora direktora.
Clanovi Odbora direktora, odnosno drugi zaposleni mogu davati izjave za javnost uz prethodnu
saglasnost, odnosno na osnovu ovlaséenja predsednika Odbora direktora.
Clan 28.
Agencija moze, radi informisanja javnosti i zaposlenih, u elektronskoj odnosno §tampanoj formi
izdavati informativna glasila, biltene i druge publikacije.
Programsku koncepciju informativnih glasila, biltena i drugih publikacija, kao i uslove njihovog
izdavanja, utvrduje Odbor direktora.

Clan 29.

Agencija ima svoju internet prezentaciju na veb-adresi: www.aod.rs.
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Agencija je duzna da izveStaj 0 stanju stecajne i likvidacione mase i toku postupka stecaja i
likvidacije kvartalno azurira i objavljuje na internet stranici Agencije, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje stecaj i likvidacija banaka i drustava za osiguranje.

Agencija objavljuje i azurira informator o radu, u skladu sa zakonom kojim se ureduje slobodan
pristup informacijama od javnog znacaja.

Agencija ima svoju intranet prezentaciju radi informisanja zaposlenih.

VIII TAINOST PODATAKA
Clan 30.

Podaci koji se odnose na poslovanje, finansijsko stanje i restrukturiranje banaka, ukljucujudi i
podatke koji se odnose na osiguranje depozita, te finansijsko stanje drustava za osiguranje i davalaca
lizinga, kao i dokumenti koji sadrze takve podatke, a koje ¢lanovi Upravnog odbora i zaposleni u Agenciji
na bilo koji na¢in saznaju u obavljanju svojih poslova, odnosno funkcija - odreduju se i stite se kao tajni
podaci sa oznakom stepena tajnosti ,,STROGO POVERLJIVO®, ,POVERLIIVO* ili ,,INTERNO®, u
skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.

Lica iz stava 1. ovog ¢lana duzna su da ¢uvaju podatke i dokumente iz tog stava kao tajne
podatke, odnosno ne mogu ih uéiniti dostupnim tre¢im licima, osim u slucajevima propisanim zakonom.

Obaveza c¢uvanja tajne za lica iz stava 1. ovog ¢lana ne prestaje ni nakon prestanka radnog
odnosa, odnosno funkcije.

Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, Agencija moze podatke i dokumente iz stava 1. tog ¢lana uciniti
dostupnim domacim i stranim regulatornim telima, pod uslovom da ih ta regulatorna tela koriste
isklju¢ivo u svrhe za koje su pribavljeni.

Objavljivanje podataka iz stava 1. ovog ¢lana izrazenih u zbirnom obliku tako da se na osnovu
njih ne moze utvrditi identitet pojedinac¢nih banaka, odnosno fizi¢kih i pravnih lica, ne smatra se
povredom obaveze ¢uvanja tajnosti podataka.

Opstim aktom Agencije utvrduju se podaci i dokumenti koji se oznaCavaju kao tajna, nacin
Cuvanja i zastite tajne, nacin rukovanja podacima i dokumentima koji su oznaceni kao tajna i postupak
odredivanja stepena tajnosti, odnosno poverljivosti tih podataka i dokumenata, u skladu sa zakonom.

Opstim aktom Agencije blize se ureduju uslovi i nacin uspostavljanja, odrzavanja i primene
sistema za upravljanje bezbednos¢u informacija u Agenciji.

IX SARADNJA U OBAVLJANJU POSLOVA AGENCIJE
Clan 31.

Agencija saraduje sa stranim i domacim regulatornim telima, radi obavljanja i unapredenja svojih
poslova utvrdenih Zakonom i drugim propisom.

Agencija moze s telima iz stava 1. ovog c¢lana razmenjivati podatke pribavljene u obavljanju
njenih poslova utvrdenih Zakonom i drugim propisom ako je obaveza ¢uvanja tajnih podatka koja vazi za
ta tela jednaka ili stroza od obaveze propisane ¢lanom 30. ovog statuta.

Agencija moze razmenjivati podatke (informacije) pribavljene od tela iz stava 1. ovog ¢lana sa
drugim stranim i doma¢im regulatornim telima, na njihov zahtev i uz prethodnu saglasnost tela od kojih je
te podatke (informacije) pribavila, pri ¢emu se ti podaci (informacije) mogu razmenjivati samo za potrebe
odredene tom saglasnoscu.
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Clan 32.

Agencija i Narodna banka Srbije zakljucuju sporazum o saradnji kojim se ureduju saradnja i
razmena informacija i podataka u vezi s bankama i osiguranjem depozita, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje osiguranje depozita.

Agencija je duzna da ¢uva pribavljene informacije, odnosno podatke iz ovog ¢lana, kao i da ih
koristi samo u svrhe za koje su pribavljeni, u skladu sa odredbama zakona kojima se ureduje tajnost,
odnosno poverljivost tih informacija i podataka, kao i u skladu sa odredbama zakona kojim se ureduje
zaStita podataka o li¢nosti.

X PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.
Opsti akti Agencije uskladi¢e se sa odredbama ovog statuta u roku od Sest meseci od dana
stupanja na snagu tog statuta.
Do donosenja opstih akata iz stava 1. ovog ¢lana ostaju na snazi opsti akti Agencije.
Clan 34.
Izmene i dopune ovog statuta vrse se u postupku i na nacin Koji je propisan za njegovo donosenje.

Clan 35.

Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Agencije za osiguranje depozita
(,,Sluzbeni glasnik RS™, br. 84/05 i 28/13).

Clan 36.

Ovaj statut se objavljuje u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srbije* i stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja.

Samostalni ¢lanovi Izmena i dopuna Statuta (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 49/16) koji nisu usli
preciséen tekst:

Clan 15.
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Opsti akti Agencije uskladi¢e se sa izmenama i dopunama ovog statuta u roku od 4 (Cetiri)
meseca od dana stupanja na snagu izmena i dopuna Statuta.
Osim ukoliko Statutom nije drugacije odredeno, do isteka roka iz stava 1. ovog c¢lana, sve

odredbe Statuta, opstih i drugih akata Agencije koje se ti¢u direktora Agencije ostaju na snazi i shodno se
primenjuju i na direktore koji ¢ine Odbor direktora, odnosno na Odbor direktora.
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Clan 16.

Izmene i dopune ovog statuta se objavljuju u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srbije* i stupaju na
snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Direktor Agencije imenovan Odlukom Upravnog odbora Agencije, O.br. PS-6/15 od 25. juna
2015. godine, donetom u skladu sa Zakonom o Agenciji za osiguranje depozita (“Sluzbeni glasnik RS*,
broj 14/15), nastavlja da obavlja poslove kao jedan od direktora u Odboru direktora, $to Upravni odbor
konstatuje odlukom o imenovanju Odbora direktora.

Upravni odbor ¢e bez odlaganja, a nakon stupanja na snagu ovog statuta, sprovesti postupak
izbora dva direktora - ¢lana Odbora direktora putem javnog konkursa, u skladu sa opstim aktom Agencije,
a ¢lanovi ovog odbora bi¢e imenovani najkasnije u roku od 45 (Cetrdeset pet) dana od dana stupanja na
snagu izmena i dopuna Statuta.

Do imenovanja ¢lanova Odbora direktora, direktor Agencije i zamenik direktora Agencije, koji su
obavljali funkcije do stupanja na shagu ovih izmena i dopuna, nastavljaju da obavljaju te funkcije u
skladu sa zakonom, Statutom i ostalim aktima Agencije.
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